ESTATUTO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DO GELO DO éSTADO E
PERNAMBUCO

CAPITULO | — DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS.

Artigo 1° -

842364

O SINDICATO DA INDUSTRIA DO GELO DO ESTADO DE

PERNAMBUCO, com sede e foro na Av. Cruz Cabugd, 767, bairro de
Santo Amaro, Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, CEP 50040-911
é constituido, por prazo indeterminado, para fins de representar,
coordenar, e defender a Categoria Econ6mica da Industria do Gelo, sem
fins lucrativos e com base territorial no Estado de Pernambuco.

Artigo 2° - O Sindicato tem por objetivos:

a)

b)

c)

Amparar e defender os interesses gerais da Categoria Econdmica e
representa-la perante os Poderes Publicos Federais, Estaduais e
Municipais, colaborando com os mesmos no estudo e solugdo de
todos os assuntos que direta ou indiretamente possam, de qualquer
forma, interessar as empresas representadas;

Pleitear e adotar as medidas de utilidade aos interesses de seus
associados, constituindo-se defensor e cooperador ativo e constante
de tudo quanto possa concorrer para o desenvolvimento da Categoria
Econdmica;

Gozar de todas as vantagens asseguradas pela legislacdo em vigor.

Artigo 3° - Sd0 prerrogativas do Sindicato:

a)
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Representar, perante as autoridades legislativas, administrativas e
judiciais, os interesses da Categoria Econbémica e de seus
associados em particular, agindo como substituto processual e
representante, podendo utilizar dos instrumentos processuais
coletivos para defesa dos interesses e direitos de seus associados,
inclusive o mandado de seguranga coletivo;

Firmar contratos coletivos de trabalho e atender suas correlagdes;
Eleger ou designar os seus representantes junto aos 6rgaos
colegiados;

Colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo
e solucido dos problemas de interesse que se relacionem com a
Categoria Econdmica;

Fixar e arrecadar as contribuicbes devidas por todos aqueles que
participarem da Categoria Econémica, nos termos das disposi¢des
legais.

Artigo 4°- Sdo deveres do Sindicato:

Colaborar no desenvolvimento da solidariedade social de todos que
compdem a Categoria Econémica;

Manter servicos de assisténcia sindical para os associados, visando a
protecao dos participantes da respectiva Categoria Econémica;
Promover conciliagdo nas negociagdes coletivas ou resolugdo nos
dissidios de trabalho;

Promover aprimoramento técnico das empresas da Categoria
Econdmica;




e) Propiciar um maior intercAmbio de informagdes, fomentewdo, também,
I
f) Pagar as contribuigbes devidas a entidade federath/ame/gra

g) Votar, por seu delegado, nas elei¢bes da entidade federativa de grau

Artigo 5° —

7
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a colaboragé@o entre as empresas de atividades assemelhadas;

superior;
superior.

O Sindicato podera filiar-se a outras organizagbes e com elas manter
relagdes.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° — Poderdo ser associados efetivos, as sociedades empresdrias ou

empresarios individuais que desenvolvam atividades relacionadas com a
Categoria Econémica, dentro dos limites da base territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico — Perdera todos os seus direitos, o associado que, por
qualguer motivo, deixar o exercicio da Categoria Econdmica
representada pelo Sindicato.

Artigo 7° — Os associados serdo admitidos mediante proposta de associagéo dirigida

a Diretoria e por esta aprovada.

Artigo 8° — No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso do interessado para

a Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados de sua
notificacao.

Paragrafo Unico — O recurso ser3, obrigatoriamente, apreciado, na
primeira reunido da Assembleia Geral convocada apds a sua
interposicao.

Artigo 9° — Por decisdo da Assembleia Geral, poderdo ser associados colaboradores,

Artigo 10° —

as pessoas fisicas ou juridicas, ou entidades que exergcam atividades
relacionadas com a categoria econdmica.

Paragrafo Unico — Em livro proprio, serdo registradas todas as empresas
associadas ao Sindicato, com as especificacdes necessarias a sua
identificacdo e de seus dirigentes.

Sao direitos dos associados:

Requerer, na forma deste Estatuto, convocacdao da Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante justificagao;

Usufruir de todas as vantagens e todos os servigos prestados pelo
Sindicato;

Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questbes de
interesse social e sugerir medidas que entender convenientes;

De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da
Diretoria podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias,
a Assembleia Geral.

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto ao Diretor Presidente do
sindicato, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes.




Gerais, é privativo dos associados, com mais de 06 (seis)
filiagdo ao Sindicato.

Artigo 11° - S&0 deveres dos associados;

a) Cumprir os dispositivos do presente Estatuto e todas as deliberagbes
da Diretoria e da Assembleia Geral;

b) Desempenhar bem o cargo para que for eleito e no qual tenha sido
investido o seu representante;

c) Prestigiar o Sindicato por todos 0os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo na Categoria Econémica;

d) Nao tomar deliberagdes que interessem a Categoria Econdmica sem
previo pronunciamento do Sindicato;

e) Comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato;

f) Votar nas elei¢gbes do Sindicato.

Artigo 12° - Os associados pagardo as contribuicées estabelecidas pela Diretoria da
Entidade, fixada em reunido ordinaria.

Artigo 13° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagd@o do quadro social.

Paragrafo 1° - Terdo suspensos os direitos:
a) Os que atrasarem as suas contribuigbes sociais;

b) Os que descumprirem ou naoc acatarem as decisbes da Assembleia
Geral ou da Diretoria.

Paragrafo 2° - Poderao ser eliminados do quadro social:

a) Os que, por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida
contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se constituir
elementos nocivos a Entidade;

b) Os que se atrasarem em até 5(cinco) parcelas as contribuigbes
sociais.

Paragrafo 3°- As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 4°- Das penalidades impostas cabera o recurso & Assembleia ™\
Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados de sua notificagado, que \

sera, obrigatoriamente, apreciado, na primeira reunido da Assembleia i / j
Geral convocada apos a sua interposigao.

Paragrafo 5°- A simples manifestacdo n&o sera base para a aplicagdo de
guaisquer penalidades, que so terdo cabimento nos casos previstos na lei
e neste Estatuto.

Artigo 14° — Os associados eliminados por atraso de pagamento poderdo reingressar
no quadro social, desde que liquidem seus débitos, devidamente
corrigidos, recebendo, nesse caso, novo numero de matricula, sem
prejuizo da contagem do tempo como associado.

Paragrafo Unico — Os associados eliminados por outro motivo poderdo
voltar ao convivio agremiativo desde que se reabilitem, plenamente, por
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decisdo da Assembleia Geral, mediante proposta aprovada por 2/3 (dbis
tergos) dos associados quites.

Artigo 15° — Os associados n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais. J

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO E DA REPRESENTACAO

Artigo 16° — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 06 (seis)
membros, eleitos em Assembleia Geral, com os seguintes cargos: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro e dois Diretores Adjuntos.

Artigo 17° — A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o desenvolvimento da Categoria
Econémica;

b) Elaborar os regulamentos e regimentos de servicos quando
necessarios, mediante resolu¢do subordinados a este Estatuto;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como as normas
contidas no presente Estatuto, Regulamento Eleitoral, resoluces
préprias e das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral;

d) Elaborar o orgamento da receita e despesa da Entidade, a ser
aprovado pela Assembleia Geral, até 30 (trinta) dias antes do inicio
do exercicio financeiro a que se referir;

e) Ajustar as dotagdes orgcamentdrias que se apresentam insuficientes
ou nao incluidas no orgamento corrente, com autorizagdo da
Assembleia Geral;

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g) Prestar contas de sua gestdo, ao término do mandato, do exercicio
financeiro correspondente, levantando para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balangos de receita e despesa e
econdmico, nos livros préprios os quais, além da assinatura deste,
contera as do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro;

h) Submeter anualmente, a Assembleia Geral, até o més de junho, as

contas do Sindicato relativas ao exercicio anterior, com prévio
- parecer do Conselho Fiscal;
- i) Reunir-se ordinariamente no minimo, duas vezes por ano, ou Ik
\g extraordinariamente sempre que necessario; \
Artigo "18° — Ao Diretor Presidente compete: ("u !

a)Representar o Sindicato em suas atividades civis, perante a
administragdo publica e em juizo ativa e passivamente, podendo
nesta Ultima hipdtese, delegar poderes;

b)Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

c)Assinar atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papéis ou

livros que dependam de sua assinatura; " é
d)Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e contas a pagar

juntamente com o Tesoureiro; :
e)Criar comissdes e grupos de trabalhos para proceder ao estudo de

assuntos de interesse da Categoria Econdmica, designando seus

membros;
(7./1 4/
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f) Admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios Aform
a necessidade dos servigos, com um referendo da Diretoria; \j

Artigo 19° - Ao Diretor Vice-Presidente, cabe substituir ou suceder o™Birétor
Presidente em suas faltas ou implementos, exercer os demais encargds
que lhe forem atribuidos pela Diretoria e todas as demais tarefas
conferidas ao Diretor Presidente pelo presente Estatuto, quando no pleno
exercicio da presidéncia.

Artigo 20° - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Preparar o expediente do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda o arquivo;

c) Conferir, redigir e assinar as atas das sessbes da Diretoria e das
Assembleias;

d) Dirigir e orientar os trabalhos da secretaria;

Artigo 21° - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e demais documentos,
autorizar s pagamentos e recebimentos;

c) Fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, além do balango anual, todos os
elementos solicitados por este érgéo;

Artigo 22° — Compete aos Diretores Adjuntos substituirem os Diretores Vice-
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, em suas faltas e
impedimentos, quando convocados pelos demais membros da Diretoria.

Artigo 23° - Juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal sera eleita a
representagdo do Sindicato junto ao Conselho da Entidade Federativa,
composta de 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24° - O Sindicato terda um Conselho Fiscal composto de 3 (irés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos juntamente com a Diretoria, pela
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagéo da gestéo financeira.

Artigo 25° - Ao Conselho Fiscal compete:

Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro;

Opinar sobre as despesas extraordinarias e as de aquisicdo e venda
de patrimdnio;

Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente

guando necessario;
Dar parecer sobre o balango do Sindicato referente ao exercicio

financeiro do ano anterior. /

‘CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 26° —

Artigo 27° -

Artigo 28° -

A Assembleia Geral é o poder soberano do Sindicato que se reunira,
ordinaria e extraordinariamente, na forma do presente| Estatut
constituida por todos os associados, tendo direito de voto exclugivam
agueles que estiverem guites com suas obrigagées associativas.

Paragrafo 1° - Em primeira convocagdo a Assembleia Geral sera
considerada instalada com a presenca da maioria absoluta (cinguenta por
cento mais um) dos associados com direito a voto; nas demais
convocacoes a instalagdo dar-se-4 com a presenga minima de um quinto
(1/5) dos associados com direito a voto.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de Assembleia Geral convocada para
deliberar sobre a extingdo, fusdo ou dissolugédo do Sindicato, alienagdo
ou oneragdo de bens imdveis do patriménio do Sindicato € exigida a
presenga minima de dois tergos (2/3) dos associados com direito a voto
para sua instalacdo e a deliberagdo sera tomada por maioria absoluta
(cinquenta por cento mais um) dos associados com direito a voto.

Paragrafo 3° - A Assembleia Getal decidira por maioria qualificada de
dois tergos (2/3) dos votos dos presentes, em reunido convocada com fim
especifico, nas hipoteses de destituicdo de administradores, alteragbes
do presente Estatuto e aprovagédo de contas; e por maioria simples dos
presentes em todos 0s demais casos.

A Assembleia Geral Ordinédria se reunira anualmente, para discusséo e
aprovacgdo do orgamento e do relatorio e contas da Diretoria, referentes
ao ano civil anterior com o parecer do érgao fiscalizador, e trienalmente,
para eleger a Diretoria e, Conselho Fiscal e Delegados Federativos e
respectivos suplentes.

A Assembleia Geral sera convocada, em qualquer caso, pela Diretoria ou
por um quinto (1/5) dos associados, com antecedéncia minima de frés
dias, através de edital afixado na sede do Sindicato e encaminhado pelo
correio ou meio eletrénico de comunicagéo aos associados.

Paragrafo 1° - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
guando feita pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos
associados, ndo podera o Diretor Presidente do Sindicato opor-se e tera
de tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de 5 (cinco) dias
contados da entrada do requerimento na secretaria, sob pena da
convocagado ser realizada pelos requerentes.

Paragrafo 2° - Deverd comparecer a respectiva reunido, sob pena de
nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

Artigo 29° - A Assembleia Geral seré presidida pelo Diretor Presidente do Sindicato.

Artlgo 31° -

- A ata das deliberagbes sera lavrada em livro proprio, podendo ser

datilografada (ou digitada), uma vez devidamente autenticada, a qual,
depois de aprovada pela Assembleia Geral, devera ser assinada pelos
membros da mesa que dirigiram os trabalhos.

Sera realizada por escrutinio secreto, em cabines indevassaveis, com
guarda absoluta do sigilo de votagdo, o julgamento de atos da Diretoria
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relativos as penalidades impostas aos associados, além de outros casps
que sejam ou possam vir a serem previstos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Artigo 32° - As eleigdes para escolha dos membros da Diretoria e do Conselho Fiseal
e Delegados Federativos e seus respectivos suplentes, seréo realizadas
trienalmente, no dia 22 de agosto ou no primeiro dia util subsequente
quando este nao for dia util, do ano em que se realizarem as eleigdes.

Paragrafo 1° - As eleigbes de que trata este artigo, processar-se-ao por
escrutinio secreto, com resguardo do sigilo do voto.

Paragrafo 2° - Obedecerdo ao mesmo processo as votagdes para a
representacdo da Categoria Econdmica, bem como para as deliberagoes
relativas & imposicdo de penalidades, além de outras questdes sobre as
quais delibere o proprio plenario.

Artigo 33° - As eleigbes serdo realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria, com a
presenca da maioria simples, observando-se o seguinte:

a) Convocacédo pelo Diretor Presidente, por edital publicado em jornal
de grande circulagdo com copia afixada em local de facil acesso
publico, na sede do Sindicato para conhecimento de todos os
interessados, até o dia 30 de outubro do ano em que se realizarem
as eleigdes;

b) Somente terdo direito a voto as empresas associadas que estejam
quites com suas contribuigdes sociais junto ao Sindicato,

c) A relagdo dos associados, em condigdo de votar, sera elaborada,
pela secretaria do Sindicato, até o dia 10 de novembro do ano em
que se realizarem as eleigbes, sendo afixada em local de facil
acesso, na sede do sindicato;

d) O registro de chapas sera efetivado até o dia 10 de setembro, do ano
em que se realizarem as eleigdes, na secretaria do Sindicato e
devera ser acompanhado com os nomes de todos os candidatos e
respectivos cargos;

e) O prazo para impugnagdes de candidaturas € de 03 (trés) dias,
contados da data de registro da chapa e a impugnagéo somente
podera versar sobre as causas de inelegibilidade;

f) Finda a apuragdo, o Diretor Presidente proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria simples dos votos, em relagéo ao total dos votos
apurados, dando posse de imediato aos eleitos, mandando lavrar
ata dos trabalhos;

g) A Diretoria do Sindicato compete suprir as lacunas, decidir dos casos

F\W omissos e dirimir as duvidas surgidas eventualmente no processo
eleitoral.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

- Os membros da Diretoria e, do Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto ao Conselho dos Federativos e Suplentes,
perderao o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagéo do patrimdnio social;
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b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que |
afastamento do exercicio do cargo;

d) Abandono do cargo;

e) Perda de vinculo com a empresa que representa;

f) Quando a empresa associada, que representa, por qualguer motivo
deixar o exercicio da Categoria Econdmica.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo 2° - Toda suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo
devera ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa.

Artigo 35° - No Conselho Fiscal, as substituices seréo feitas pelos Suplentes, em
igual nimero, de acordo com a ordem da chapa eleita.

Artigo 36° - No caso de renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e se nao
houver Suplentes, o Diretor Presidente, ainda que resignatario convoque
a Assembleia Geral para a instituigdo, por esta, de uma Junta
Governativa Provisoria.

Artigo 37° - A Junta Governativa Provisoria procedera as diligéncias necessarias a
realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos da Diretoria e,
do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a respectiva
Federagéo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse.

Artigo 38° - E vedada & pessoa estranha ao Sindicato qualquer interferéncia na sua
administragdo ou nos servigos.

Artigo 39° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) Abstengdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com
as instituicbes e os interesses da Nagao;
b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
c) Abstencdo de quaisquer atividades né&o compreendidas nas
finalidades da Entidade.

Artigo 40° - O patriménio se constituird e sera mantido das seguintes fontes de
receita:
a) Contribuigdo Sindical, arrecadada na forma das instrugdes vigentes
k sobre o assunto;
b) Contribuicdo das empresas da Categoria Econdmica, recolhida na
forma do que tiver sido estabelecido pela Assembleia Geral;
c) Bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidos;
- d) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depdsitos;
e) Multas e outras rendas eventuais;
f) Doagdes e legados & Entidade.

igo 41° - Os atos que importem malversagao ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato sdo equiparados, na forma da lei, ao crime de peculato, julgado
e punido na conformidade da legislagéo penal.

Artigo 42° - No caso de dissolugdo do Sindicato, o seu patrimdnio, pagas as dividas

legitimas decorrentes de sua responsabilidade, em se tratando de
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pela propria Assembleia Geral que decidir sobre a dissolu
Entidade.

Artigo 43° — Da reforma estatutaria:
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados.

Artigo 44° — Da dissolugao:

O sindicato podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutengéo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes
sociais, n3o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira,
com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Artigo 45° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste
Estatuto.

Artigo 46° - Prescreve em 03 (trés) anos o direito de pleitear a anulagdo de qualquer
ato infringente de disposig&o contida no presente Estatuto.

Artigo 47° - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira Delegacias ou Segbes, para melhor protecdo dos seus
associados e da Categoria Econdmica.

Artigo 48° - A Assembleia Geral compete suprir as lacunas, decidir acerca dos casos
omissos e dirimir as duvidas surgidas eventualmente na aplicagao deste
Estatuto.

Artigo 49° - O Sindicato tem competéncia para impetrar mandado de seguranga
coletivo, nos termos do Artigo 5°, LXX da Constituicdo Federal.

Artigo 50° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de aprovagdo pela
Assembleia Geral e devera ser registrado em cartério € no orgao
competente do Ministério do Trabalho.

% '

Recife, 22 de agosto de 2011.
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Diretor Presidente: RODOLFO AURELIANO DA SILVA NETO
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Sebastido Alves, 220 Apt. 202 Tamarineira — Recife - PE
Profissao: Industrial
Identidade: 2.858.404 SSP/PE
CPF 669.358.494-20
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Soip N
Diretor Vice-Presidente: FA%}@ 'SE DE OLIVEIRA FALCAO

Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Divorciado
Enderego: Rua dos Navegantes, 2401 Apt. 021 Boa Viagem — Recife -PE
Profissdo: Industrial
|dentidade: 2.876.085 SSP/PE
CPF 667.263.444-49

Aaade I e

Diretor Administrativo: RICAR )0 FREDERICO PEREIRA DE SIQUEIRA
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado
Endereco: Rua Teles Junior, 155 Apt. 702 Rosarinho — Recife - PE

Profissao: Industrial
|dentidade: 2.688.237 SSP/PE

CPF 459.416.104-91
4,
(Ll

Diretor Financeiro: EDIVALDO JOSE DOS SANTOS
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado /

Endereco: RUA José Belém de Lima, 10 Timbi - Camaragibe - PE
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Profissao: Industrial
Identidade; 2753442 SSP/PE
" CPF 485.825.574-34

/L AA@/WW

Diretor Adjunto: /@ILSON $LES DE AM (/T«‘IM
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Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Washington Luis, 95 Engenho do Meio — Recife - PE
Profissédo: Industrial

Identidade: 1.107.840 SDS/PE

CPF 134.813.124-15
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Diretora Adjunta: FABIQLAX @VA AMARAL DO PASSO

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Divorciada

Endereco: Rua Ernesto Nazareth, bloco 340 mod. 05 Apt. 320 Areias — Recife -
PE

Profisséo: Industrial

Identidade: 2553734

CPF 432.222.344-34
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Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Joaquim da Silva Caldas, 73 Prado — Recife - PE
Profissdo: Industrial

|dentidade: 4346164 SSP/PE

CPF 898.925.184-20

Conselheiro Fiscal: MILTON DE OLIVEIRA DANTAS JUNIOR

Nacionalidade: Brasileiro K

Estado Civil: Casado - ; f

Endereco: Rua Santo Elias, 542 Apt. 202 Espinheiro — Recife - PE il; e

Profissdo: Industrial ,J"d’

\ Identidade: 3017438 SSP/PE
CPF 694.365.414-49
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Conselheiro Fiscal: MAR: IO JOSE AMARAL DO PASSO
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Divorciado ,

Enderego: Rua Campos Sales, 43 - PE
Profissdo: Industrial
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ldentidade: 1.418.633 SSP/PE

CPF 174.815.974-72
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Suplente: LUCIDIO RE KIGUEIREDO GALVAO JUNIOR
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua de S&o Bento, 298 - PE

Profissdo: Industrial

|dentidade: 2.238.181 SSP/PE

CPF 630.899.984/91
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plente: JOBLMIR JOSE MELO DA SILVA BRAGA

monahda : Brasileiro
Estado Civil: Casado
Endereco: Rua Dr. Virgilio Mar 7 -PE
Profissdo; Industrial 2\
Identidade: 7.341.657 SDS/PE
CPF 064.471.614-29
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SUpleﬁf"JbFéGE JOSE COIMBRA " ...
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado '

Endereco: Rua José Santos Araquan, 81 C Imb|r|be|ra — Recife - PE~
Profiss&do: Industrial '
|dentidade: 713.006 SSP/PE i g
CPF 062.275.114-04 ! it/
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